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Gary Rosen, concentre sa pratique en droit du travail et de l’emploi. Il apporte une expertise de pointe dans
les domaines de la discipline, de l’embauche et de la restructuration. Il représente à la fois des entreprises du
secteur intermédiaire et des grandes entreprises. Gary se distingue par son efficacité et son sens des affaires,
et offre à ses clients des solutions optimales et financièrement avantageuses. En tant que chef du groupe de
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droit administratif au bureau de Montréal, il intervient dans des litiges complexes et médiatisés, couvrant une
vaste gamme de domaines juridiques.

Titulaire d’une licence et d’un baccalauréat en droit de l’Université d’Ottawa, Gary Rosen a animé de
nombreuses conférences et contribué à diverses publications sur des questions clés en droit du travail et de
l’emploi. Son dévouement à la profession se manifeste dans son engagement à partager son expertise et ses
connaissances au service de la communauté juridique.

Affilié à l’Association du Barreau canadien et à l’American Bar Association, Gary est également Fellow du College
of Labor and Employment (É-U). Il a été reconnu par The Best Lawyers in Canada pour son excellence en droit
des avantages sociaux et en droit du travail et de l’emploi, ce qui témoigne de son engagement et de sa
compétence dans son domaine.

Industry involvement

Recognition
Fellow au American College of Labor and Employment

The Best Lawyers in Canada – Droit des avantages sociaux, 2016-2025; Droit du travail et de l’emploi, 2010

Médaille James McGill, Université McGill

Médaille Brian-Dickson, Faculté de droit de l’Université d’Ottawa

Thought leadership

Conférences

Access to Justice: The Cost of Doing Business – Who Pays, Who Benefits & Who Should?, Conférence annuelle de
droit administratif, et de droit du travail et de l’emploi, Association du Barreau canadien, 25-26 novembre
2011

Taking Care of Business and Closing Up Shop – Statutory and Case Law Considerations Amongst Canadian
Jurisdiction, American Bar Association, National Conference on Equal Employment Opportunity Law, Equal
Employment Opportunity Committee, 27 mars 2010

Formateur, L’injonction et la requête en sauvegarde en droit du travail – Procédure et contenu, Programme de
formation continue obligatoire, Barreau du Québec

Publications

« Modifications envisagées à la Loi sur les normes du travail du Québec : ce que les employeurs doivent
savoir », Communiqué Droit du travail et de l’emploi, article rédigé en collaboration avec Philippe Larochelle,
30 avril 2018
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« Doing Business in the Great White North: A Guide to Frequently Asked Questions Relating to Canadian
Labour and Employment Law », The International Comparative Legal Guide to Employment & Labour Law 2011,
Royaume-Uni, pp. 24-32, rédigé de concert avec Craig T. Munroe, mars 2011

« Even More Questions Frequently Asked in Quebec Labour & Employment Law », sous la supervision de
Gary S. Rosen, Robert Bonhomme et Danny J. Kaufer, Editions Yvon Blais/Carswell, Cowansville, Quebec,
2008

« More Questions Frequently Asked in Quebec Labour & Employment Law », sous la supervision de Gary S.
Rosen, Robert Bonhomme et Danny J. Kaufer, Carswell, 2005

« 14 Questions Frequently Asked in Quebec Labour & Employment Law », sous la supervision de Gary S.
Rosen, Robert Bonhomme et Danny J. Kaufer, Éditions Yvon Blais/Carswell, Cowansville, Québec, 2002
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Association du Barreau canadien (ABC)

American Bar Association (ABA)
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